
当上半期の主な活動

　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
　第65期上半期（2022年2月1日から2022年7月31日まで）の業績についてご報告申し上
げます。
　当上半期は、電力向けや鉄道車両用の各種スイッチが減少しましたが、コネクタ端子台や
試験用端子が増加したことから、売上高は1,890百万円（前年同期比3.1%増）となりました。
利益面におきましては、売上高が前年同期を上回ったほか、受注高の増加に伴う在庫の積上
げや製造原価における経費の一部が低減したことから、営業利益は190百万円（前年同期比
125.5%増）、経常利益は207百万円（前年同期比80.1%増）、四半期純利益は145百万円（前
年同期比79.6%増）となりました。
　資源価格の上昇や金融市場の急激な変動が懸念されるなど、先行き不透明な状況にありま
すが、引き続き中期経営計画「STEP50」の達成を目指し、製品・サービスの提供を通して人々
の暮らしをより豊かにすることに貢献してまいります。
　株主の皆様におかれましては、変わらぬご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

売上高

経常利益 四半期（当期）純利益

（単位：百万円）

（単位：百万円） （単位：百万円）

上半期 通期

5月31日の世界禁煙デーに合わせ、当社事業所の全ての喫煙所を撤去し、事業所
構内において全面禁煙といたしました。従業員の健康促進と健康管理への取り組み
を進めております。

6月の「JECA FAIR 2022（第70回 電設工業展）」に出展し、電力量計無停電交換用
コネクタシリーズの新製品として120A対応のUPD形をご紹介いたしました。

八木　達史
代表取締役社長
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（単位：百万円）製品分類別売上高

第 64 期　上半期 第 65 期　上半期

■ 制御用開閉器 517 513
■ 接続機器 732 829
■ 表示灯・表示器 237 235
■ 電子応用機器 280 288
■ 仕入販売 56 23
■ その他 9 0

合　　計 1,833 1,890
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（単位：百万円）営業利益

第65期 上半期業績ハイライト

第65期中間報告書
2022年2月1日  ～ 2022年7月31日



事 業 年 度 毎年2月1日から翌年1月31日まで
定時株主総会開催時期 毎年4月下旬
基 準 日
定時株主総会
期 末 配 当

毎年1月31日
毎年1月31日
なお、中間配当を行う場合の基準日は、毎年7月31日

公 告 方 法 電子公告とし、当社ホームページに掲載いたします。
但し、事故その他やむを得ない事由により電子公告をすることが
できない場合は、日本経済新聞に掲載いたします。
公告掲載URL
https://www.fujidk.co.jp/ir/05_koukoku/index.html

ホームページURL　https://www.fujidk.co.jp/
電子商取引URL　https://edi.fujidk.co.jp/

株主名簿管理人・
特別口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

株主名簿管理人
事 務 取 扱 場 所

大阪市中央区北浜四丁目5番33号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

（郵便物送付先）

（電話照会先）

〒168-0063　東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
電話　0120-782-031（フリーダイヤル）
受付時間　9：00～17：00（土日祝を除く）
取次事務は、三井住友信託銀行株式会社の本店及び全国各支店
で行っております。

（インターネットホームページURL） https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/

住所変更、単元未満株式の買取等のお申出先について
株主様の口座のある証券会社にお申出ください。なお、証券会社の口座ではなく特別口座で保管されている
株主様は、特別口座の口座管理機関である三井住友信託銀行株式会社にお申出ください。

期日経過後の配当金のお支払いについて
株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社にお申出く
ださい。

SDGsへの取り組み
　当社は社会インフラに関わる企業として、人々の暮らしをより豊かにすることに貢献してまいりました。国連が提唱
するSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、3つのテーマを取り上げました。「誰一人取り残されない」世界の実現に
向け、持続可能な事業活動を推進してまいります。

社会インフラに安心安全を
暮らしにやさしさを 環境にもやさしさを 人の成長を促し 働きがいのある

企業づくり
安心安全な社会インフラを実現し、暮
らしを豊かにすることに貢献してまい
ります。

資源やエネルギーの利用効率向上に取
り組むことで、環境負荷の継続的低減
を図ってまいります。

男女均等な機会及び待遇が確保される
企業風土の確立と、全従業員が生き生
きする職場環境を目指してまいります。

・�社会インフラの適切な稼働を支えるもの
づくりの実施
・�省力化や省人化、省エネに貢献する製品・
サービスの提供

・グリーン調達ガイドラインの制定
・�環境設備の導入による温室効果ガス排出
量の削減

・�製品耐久性の向上や適切な分別による再
資源化を通じた廃棄物の削減

・�共通能力や専門能力を教育する人材育成
プログラム「Fuji�Value」の展開

・�仕事と家庭の持続的な両立を支援する社
内制度の整備

・女性や障がい者の活躍推進

 TOPICS 

2．支払開始日

2022年10月3日（月）
1．中間配当

（期末配当：16円（予定））1株当たり16円

毎年１月末日及び７月末日基準分の株主様を対象に、クオ・カードを進呈いたします。

（注）1．継続保有期間３年未満とは、各基準日（毎年１月31日または７月31日）時点での当社株主名簿に上記表中の所有株式数区分に定める株式数を所有されていることが記載または記録されている株主様が対象となります。
　　2．�継続保有期間３年以上とは、各基準日（毎年１月31日または７月31日）時点での当社株主名簿に同一の株主番号で連続して７回以上、上記表中の所有株式数区分に定める株式数を所有されていることが記載または記録され

ている株主様が対象となります。

継続保有期間
所有株式数 ３年未満 ３年以上
100株以上500株未満 500円分 1,000円分

500株以上 1,000円分 2,000円分

継続保有期間
所有株式数 ３年未満 ３年以上
300株以上500株未満 500円分 1,000円分
500株以上1,000株未満 1,000円分 2,000円分

1,000株以上 2,000円分 3,000円分

旧制度：
2022年1月末日

基準分まで

新制度：
2022年7月末日

基準分より

株主優待制度のご案内 2022年7月末日基準分より制度を変更しております。

株主メモ

中間配当について

見やすいユニバーサルデザイン
フォントを採用しています。

環境に配慮したFSC®認証紙と植物油インキを
使用しています。


